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Objectivos

- Fornecer os principais conceitos, modelos e teorias da influéncia das culturas nacionais e
organizacionais sobre as praticas de gestao de recursos humanos;

- Ajudar os alunos a perceber a diversidade da gestdo dos recursos humanos em contextos
interculturais;

- Preparar os alunos para que sejam capazes de levar em conta a diversidade cultural na sua
forma de gerir no quotidiano.

Programa
1. Introducdo: gestdo, cultura e diversidade
1.1.As condig¢des da gestdo transcultural da diversidade
1.2.0s principais conceitos: cultura, identidade, valores, socializacdo e aculturacao
2. Perspectivas tedricas sobre cultura organizacional
2.1. A cultura num enfoque interno: a empresa como uma micro-sociedade
2.2. Paradigmas da cultura organizacional e gestdo pela cultura
2.3. Tipologias de culturas e subculturas organizacionais
2.4. A aproximacdo pelas dimensdes de Geert Hofstede
3. Empresas multinacionais, mobilidade internacional e diversidade
3.1. Empresas multinacionais: negdcios internacionais, mobilidade e cultura
3.2. Estratégias internacionais das empresas e mobilidade de gestores
3.3. Mercados de trabalho, mobilidade internacional e perspectivas individuais
3.4. Os factores de variagdao da mobilidade dos gestores
4. Gestdo internacional de recursos humanos
4.1. Gestdao em contexto internacional: as transigdes interculturais
4.2. Gestdo de recursos humanos e mobilidade internacional
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Avaliacao

(a) Epoca normal
A avaliagao na época normal apresentara trés componentes:
- um teste escrito individual, com consulta (50% da classificacao final);
- um ensaio individual sobre um tema, a definir nas aulas, relacionado com a
disciplina (maximo: 2000 palavras) (40% da classificacdo final);
- participacdo nas aulas (10% da classificacao final).

(b) Epoca de recurso
A avaliacdo na época de recurso basear-se-a na realizacdo de um exame escrito, com
consulta.

Docente

Jodo Peixoto

Instituto Superior de Economia e Gestdo
Rua Miguel Lupi, 20 — Gab. 211
1249-078 Lisboa

Tel: (351) 213925945

e-mail: jpeixoto@iseg.utl.pt

Lisboa, Setembro de 2013



